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Dans certains cas, la fin du contrat de travail peut avoir lieu selon des modes de rupture spécifiques.

Le départ négocié :

Assez peu utilisé, ce mode de rupture est souvent appelé rupture amiable. Il intervient en général en dehors de tout
litige, quand employeur et salarié souhaitent mettre fin au contrat par consentement mutuel.
Le principal avantage du départ négocié est qlu’il permet de s’affranchir des regles de la démission ou du licenciement
E;r'éavis, indemnites...) et de fixer librement les modalités de départ.

onclure un départ negocié ne nécessite aucune forme particuliere, mais établir un écrit suffisamment detaillé est
fortement recommande pour éviter toute contestation ultérieure.
Détail d'importance, quand des indemnités sont versées a I'occasion du départ, elles sont soumises aux charges
sociales et Escales tant pour le salarié que pour I'employeur. En effet, le départ étant conclu d’'un commun accord,
les indemnités ne réparent aucun préjudice et sont donc imposables.
De la méme fagon, le salarié n'a pas automatiquement droit aux indemnités de chémage — contrairement au
licenciement- car sa situation est assimilée a celle d'un salarié démissionnaire.
Notons que sur ces 2 points (régime social et fiscal et droit aux ASSEDIC), il existe des regles spécifiques pour
les départs négociés pour motif economique.

La transaction:

Contrairement au départ négocié, la transaction intervient pour régler un litige relatif au contrat de travail,
ostérieurement a sa rupture, et éviter un contentieux judiciaire. Elle est ainsi frequemment utilisée lors d'un
icenciement dont la procédure a été mal gérée ou dont les motivations sont fragiles ou difficiles a prouver lors

d’'un proces.

La conclusion d’une transaction impose le respect de régles précises :
- Le litige doit étre avere. |l est interdit de conclure une transaction avant que le licenciement nait éte notifie,
par lettre RAR, au salarie.

- La transaction doit faire I'objet d'un écrit dans lequel il faudra indiquer précisément la nature du litige
et les points de désaccord.
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